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Educar desde la diversidad

El principal problema (de la escuela) es como tratar la diversidad. La pobreza esta
creciendo de manera alarmante en las aulas, por el actual contexto de crisis
econdmica, lo que esta repercutiendo en el rendimiento escolar de los grupos mas
vulnerables. Se estan incrementando las desigualdades y la distancia entre los
distintos niveles de rendimiento del alumnado. Tedricos e investigadores deben
llamar la atencién sobre el problema e intentar trabajar con maestros y profesores
en las escuelas para que mejore el aprendizaje de los alumnos, especialmente en
aquellas escuelas con altos niveles de inmigracion. Se debe mantener el mismo
curriculo para todos los alumnos e integrar a los inmigrantes en la misma clase que
el resto. Los grupos tienen que ser mixtos. Sabemos que algunos necesitaran apoyo
complementario, que puede ofrecerse con profesores de refuerzo o con voluntarios.
La OCDE establece de manera muy clara en sus analisis que en las escuelas donde los
nifos se separan por habilidades a una edad temprana los resultados no son tan
buenos como en aquellos colegios donde hay variedad. Los mejores resultados se
obtienen con la diversidad. Uno de los retos es convencer a los padres, explicarles
gue su hijo aventajado no ira peor en clase si se mezcla con otros estudiantes de
diferentes origenes y niveles. Que aprendera igual o mas. También hay que trabajar
con los profesores, para que entiendan que deben escuchar detenidamente a esos
alumnos mas vulnerables para sacar lo mejor de ellos. Los nifios de diferentes
origenes pueden aportar ideas excelentes que, de entrada, pueden parecer poco
convencionales porque se construyen desde puntos de vista diferentes al nuestro.

Courtney B. Cazden, profesora en Harvard y experta en el analisis de las interacciones en el aula

De la homogeneidad a la diversidad

Integrar la diversidad como un enriquecimiento mutuo
Al hablar al alumnado de la diversidad cultural debe percibirla como una circunstancia
gue aporta riqueza al aula. Para ello, hemos de tener en cuenta lo siguiente:

1. La diversidad es parte de nosotros. Todos podemos ser “el otro”.

2. Existe una correlacion entre la diversidad en el aula y la equidad educativa.

3. La educacion intercultural debe estar recogida en el curriculo.

4. Los planteamientos en el aula deben ser diversos, diferentes, ampliar la mirada.
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https://www2.cruzroja.es/web/ahora/-/angelica-dass-diversidad-gran-valor-especie
https://www.youtube.com/watch?v=NuRICVkUoM8
https://www.zonadocs.mx/2022/07/12/ideas-para-disenar-un-curriculum-educativo-intercultural/
https://www.youtube.com/watch?v=hfEQFFaywwc

¢Como educar desde la diversidad?

La Fundacion SM y SM, desde nuestros proyectos educativos, sociales y de servicios,

fomentamos educar desde la diversidad a las nifias, los nifios y los jovenes.

Estas son algunas pautas de linea editorial de referencia:

e Explicar el concepto de diversidad cultural.

e Aportar ideas para celebrar el Dia Mundial de la Diversidad Cultural.

e Tener en cuenta la alfabetizacion temprana con perspectiva intercultural.

e Presentar iniciativas que promueven la diversidad cultural en Educacidn Infantil.

e Plantear la presencia de alumnado migrante como una oportunidad enriguecedora.

e Identificar experiencias de educacidn intercultural para menores migrantes.

e Acompafar al profesorado en la atencién a la diversidad cultural en el aula.

e Orientar las acciones educativas para prevenir el racismo y la xenofobia.

e Acercar a los docentes pedagogias pensadas para la diversidad.

e Ofrecer estrategias para fomentar actitudes positivas hacia la diversidad.

e Compartir experiencias de colegios marianistas de didlogo entre culturas.

e Divulgar libros de LIJ de SM sobre la convivencia intercultural.

e Difundir iniciativas de la Fundacion SM sobre interculturalidad en la escuela.

Nadie sabe mas que todos juntos

¢Tienes dudas, sugerencias, aportaciones o quieres profundizar en este tema de linea
editorial? Pon en comun tus inquietudes en el Grupo Linea editorial de Yammer o

contacta con el equipo de Linea editorial de |la Direccion Corporativa de Educacion.
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https://www.latercera.com/reportajes/noticia/la-diversidad-se-instala-chile/436238/
https://www.un.org/es/observances/cultural-diversity-day
https://www.clarin.com/sociedad/unicef-importante-alfabetizacion-primera-infancia-respete-diversidad_0_Az29agKbAk.html
https://www.educaciontrespuntocero.com/experiencias/respeto-empatia/
https://www.eldiario.es/canariasahora/canarias-opina/quiero-migrante-aula_132_10864771.html
https://www.acnur.org/noticias/historias/inclusion-traves-de-la-educacion-indigenas-waraos-asisten-la-escuela-en-brasil
https://theconversation.com/los-docentes-reclaman-formacion-multicultural-para-atender-a-un-alumnado-cada-vez-mas-diverso-213774
https://www.mpdl.org/sites/default/files/guia-escuelas-inclusivas-paginas-digitales.pdf
https://www.upo.es/diario/theconversation/2021/02/asi-es-la-pedagogia-aun-muy-desconocida-que-sirve-para-ensenar-al-alumnado-culturalmente-diverso/
https://educrea.cl/estrategias-para-fomentar-actitudes-interculturales-positivas-en-el-aula/
https://www.marias-gasteiz.com/es/noticias.php?ver_noticia=1563
https://es.literaturasm.com/libro/muros
https://www.migracionenchile.cl/wp-content/uploads/2020/06/Gu%C3%ADa-Migraci%C3%B3n-y-Escuela-2018.pdf
mailto:sonia.caliz@grupo-sm.com

